
  



Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения  по дисциплине 

 
Код и 

наименова-

ние  компе-

тенции (ча-

сти компе-

тенции) 

Этапы (инди-

каторы) осво-

ения  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

УК-1. 

Способен 

осуществ-

лять по-

иск, кри-

тический 

анализ и 

синтез 

информа-

ции, при-

менять 

систем-

ный под-

ход для 

решения 

постав-

ленных 

задач 

ИД-1УК-1: 

- знает прин-

ципы сбора, 

отбора и 

обобщения 

информации, 

методики си-

стемного под-

хода для ре-

шения про-

фессиональ-

ных задач; 
 

Фрагментар-

ные знания 

принципов 

сбора, отбора и 

обобщения ин-

формации, ме-

тодики систем-

ного подхода 

для решения 

профессио-

нальных задач; 
 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

принципов сбо-

ра, отбора и 

обобщения ин-

формации, ме-

тодики систем-

ного подхода 

для решения 

профессио-

нальных задач; 
 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния принци-

пов сбора, от-

бора и обоб-

щения инфор-

мации, мето-

дики систем-

ного подхода 

для решения 

профессио-

нальных за-

дач; 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские знания 

принципов 

сбора, отбо-

ра и обоб-

щения ин-

формации, 

методики 

системного 

подхода для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач; 
ИД-2УК-1: 

- умеет анали-

зировать и 

систематизи-

ровать разно-

родные дан-

ные, оцени-

вать эффек-

тивность про-

цедур анализа 

проблем и 

принятия ре-

шений в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Частично осво-

енное умение 

анализировать 

и систематизи-

ровать разно-

родные дан-

ные, оценивать 

эффективность 

процедур ана-

лиза проблем и 

принятия ре-

шений в про-

фессиональной 

деятельности 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

анализировать 

и систематизи-

ровать разно-

родные данные, 

оценивать эф-

фективность 

процедур ана-

лиза проблем и 

принятия ре-

шений в про-

фессиональной 

деятельности 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

умении анали-

зировать и 

систематизи-

ровать разно-

родные дан-

ные, оцени-

вать эффек-

тивность про-

цедур анализа 

проблем и 

принятия ре-

шений в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Сформиро-

ванное  уме-

ние анализи-

ровать и си-

стематизи-

ровать раз-

нородные 

данные, оце-

нивать эф-

фективность 

процедур 

анализа про-

блем и при-

нятия реше-

ний в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 



ИД-3 ОПК-7: 

- владеет 

навыками 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

Фрагментарное 

владение навы-

ками управле-

ния инноваци-

онной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных технологий 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 

управления 

инновационной 

деятельностью 

с использова-

нием совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дения навыка-

ми управления 

инновацион-

ной деятельно-

стью с исполь-

зованием со-

временных 

информацион-

ных техноло-

гий 

Успешное и 

систематиче-

ское владе-

ние навыка-

ми управле-

ния иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использова-

нием совре-

менных ин-

формацион-

ных техноло-

гий 

ОПК-7. 

Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современ-

ных ин-

формаци-

онных 

техноло-

гий и ис-

пользо-

вать их 

для реше-

ния задач 

професси-

ональной 

деятель-

ности 

ИД-1ОПК-7: 

- знает прин-

ципы работы 

современных 

информаци-

онных техно-

логий; 

 

 
 

Фрагментар-

ные знания 

принципов ра-

боты совре-

менных ин-

формационных 

технологий; 

 

 
 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

принципов ра-

боты совре-

менных ин-

формационных 

технологий; 

 
 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания прин-

ципов работы 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий; 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские знания 

принципов 

работы со-

временных 

информаци-

онных тех-

нологий; 

ИД-2ОПК-7: 

- умеет решать 

задачи управ-

ления иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использовани-

ем современ-

ных информа-

ционных тех-

нологий 

 

Частично осво-

енное умение 

решать задачи 

управления 

инновационной 

деятельностью 

с использова-

нием совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

решать задачи 

управления 

инновационной 

деятельностью 

с использова-

нием совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

умении решать 

задачи управ-

ления иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использовани-

ем современ-

ных информа-

ционных тех-

нологий 

Сформиро-

ванное  уме-

ние решать 

задачи 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользовани-

ем совре-

менных ин-

формацион-

ных техно-

логий 

ИД-3 ОПК-7: 

- владеет 

навыками 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий 

Фрагментарное 

владение навы-

ками управле-

ния инноваци-

онной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных технологий 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое владе-

ние навыками 

управления 

инновационной 

деятельностью 

с использова-

нием совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дения навыка-

ми управления 

инновацион-

ной деятельно-

стью с исполь-

зованием со-

временных 

информацион-

ных техноло-

гий 

Успешное и 

систематиче-

ское владе-

ние навыка-

ми управле-

ния иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использова-

нием совре-

менных ин-

формацион-

ных техноло-

гий 

 



2. Перечень оценочных средств  для контроля сформированности 

компетенций в рамках дисциплины 

2.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости: 

 комплект заданий для выполнения  практических  работ семинар-

ского типа. 

 

2.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации в 

форме
1
:  

– зачета с оценкой. 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

знаний, умений, навыков 

 

3.1.  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетен-

ций по дисциплине предполагается выполнение практических работ, что поз-

воляет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной зна-

чимости осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических  работ, описание порядка выполнения и защи-

ты работы, требований к результатам работы, структуре и содержанию отче-

та и т.п. представлен в методических указаниях по дисциплине. 

 

Компетенция ОПК-7, формируемая и оцениваемая на практических работах  

Уровень сформированности  этапа компетенции Критерии оценива-

ния Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

принципов работы со-

временных информа-

ционных технологий 

Сформированное  уме-

ние решать задачи 

управления инноваци-

онной деятельностью с 

использованием совре-

менных информацион-

ных технологи 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками 

управления иннова-

ционной деятельно-

стью с использова-

нием современных 

информационных 

технологий  

 

Задание выполнено 

полностью и правиль-

но. Отчет по лабора-

торной/практической 

работе подготовлен 

качественно в соот-

ветствии с требовани-

ями. Полнота ответов 

на вопросы препода-

вателя при защите ра-

боты. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания прин-

ципов работы совре-

менных информацион-

ных технологий 

В целом успешное, но 

содержащие отдельные 

пробелы умения ре-

шать задачи управле-

ния инновационной 

деятельностью с ис-

пользованием совре-

менных информацион-

ных технологи  

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

владения навыками 

управления иннова-

ционной деятельно-

стью с использова-

нием современных 

информационных 

Задание выполнено 

полностью, но нет до-

статочного обоснова-

ния или при верном 

решении допущена 

незначительная ошиб-

ка, не влияющая на 

правильную последо-

вательность рассужде-

                                                           
1
 Указывается форма промежуточной аттестации, предусмотренная учебным планом 



технологий ний. Все требования, 

предъявляемые к  ра-

боте, выполнены. 

Общие, но не структу-

рированные знания 

принципов работы со-

временных информа-

ционных технологий 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение решать задачи 

управления инноваци-

онной деятельностью с 

использованием совре-

менных информацион-

ных технологи 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение навы-

ками  решения 

управления иннова-

ционной деятельно-

стью с использова-

нием современных 

информационных 

технологий 

Задания выполнены 

частично с ошибками. 

Демонстрирует сред-

ний уровень выполне-

ния задания на лабо-

ратор-

ную/практическую 

работу. Большинство 

требований, предъяв-

ляемых к заданию, 

выполнены. 

Фрагментарные знания 

принципов работы со-

временных информа-

ционных технологий 

Частично освоенное 

умение решать задачи 

управления инноваци-

онной деятельностью с 

использованием совре-

менных информацион-

ных технологи 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

управления иннова-

ционной деятельно-

стью с использова-

нием современных 

информационных 

технологий 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со 

значительным количе-

ством ошибок на низ-

ком уровне. Многие 

требования, предъяв-

ляемые к заданию, не 

выполнены. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисци-

плине при проведении промежуточной аттестации  

4.1.   Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  

с зачетом с оценкой 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно уста-

новленному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным с 

оценкой согласно шкале баллов для определения итоговой оценки: 

 
Уровень сформированно-

сти компетенций 

(части компетенций) 

Оценка
2
 Баллы по 

дисциплине
3
 

Критерии оценивания  

Высокий 

 
Отлично 91-100 

Набрано зачетное коли-

чество баллов согласно 

установленного диапазо-

на 

Продвинутый 

 
Хорошо 81-90 

Набрано зачетное коли-

чество баллов согласно 

установленного диапазо-

на 

Пороговый Удовлетворительно 60-80 

Набрано зачетное коли-

чество баллов согласно 

установленного диапазо-

на 

Ниже порогового 

 
Неудовлетворительно Менее 60 

Не набрано зачетное ко-

личество баллов соглас-

но установленного диа-

пазона. 

                                                           
2
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 

3
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 



5. Задания для внутренней оценки  уровня  сформированности 

компетенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, уме-

ний и навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, одно-

значности, надежности и позволяют объективно оценить результаты обуче-

ния и уровни сформированности компетенций (части компетенций).  

Код и наименова-

ние  компетенции 

(части компетен-

ции)
4
 

Этапы формирования (индикаторы 

достижений) компетенций 

Задание для оценки 

сформированности  

компетенции
5
  

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

ИД-1УК-1: 

- знает принципы сбора, отбора и обоб-

щения информации, методики систем-

ного подхода для решения профессио-

нальных задач 

Тестовые вопросы 

ИД-2УК-1: 

- умеет анализировать и систематизиро-

вать разнородные данные, оценивать 

эффективность процедур анализа про-

блем и принятия решений в профессио-

нальной деятельности 

Тестовые вопросы 

ИД-3УК-1: 

- владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информацион-

ными источниками; методами принятия 

решений 

Тестовые вопросы 

ОПК-7. Способен 

понимать прин-

ципы работы со-

временных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-7: 

- знает принципы работы современных 

информационных технологий 

Тестовые вопросы 

ИД-2ОПК-7: 

- решает задачи управления инноваци-

онной деятельностью с использованием 

современных информационных техно-

логий 

Тестовые вопросы 

ИД-3 ОПК-7: 

-умеет управлять инновационной дея-

тельностью с использованием совре-

менных информационных технологий 

Тестовые вопросы 

 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуще-

ствить процедуру проверки одной   компетенции у обучающегося в течение 

5-10 минут в письменной или устной формах. 

 

                                                           
4
  В соответствии с учебным планом 

5
 Комплекс заданий составляется в нескольких вариантах  



Содержание комплекса заданий по вариантам 

  

Вариант 1 

1. Под высокими технологиями понимают: 

а) совокупность методов и инструментов, превосходящих по уровню произ-

водительности компетенции позднего большинства; 

б) совокупность технологий, которые формируют технологический уклад; 

в) совокупность методов и инструментов, превосходящих по уровню произ-

водительности; 

г) инновации, которые востребованы обществом. 

 

2. Одним из требований, предъявляемых к высокотехнологичным корпора-

циям, является: 

а) регулярное осуществление инноваций на всем протяжении своего произ-

водственного цикла; 

б) осуществление множественных инноваций в рамках всех стадий основно-

го процесса, стимулируя рост компетенций персонала; 

в) регулярная оценка компетенций персонала; 

г) разработка инновационных подходов к маркетингу. 

 

3. Мотивация персонала в генерировании и передаче знаний (продолжите): 

а) материальная заинтересованность  

__________________________________________________________________  

б) нематериальная заинтересованность 

__________________________________________________________________    

в) производственная необходимость 

__________________________________________________________________ 

 

4. В качестве основных мировых трендов развития промышленности можно 

выделить следующие: 

а) рост сложности производства и производимой продукции; 

б) цифровизация производства и использование технологии цифровых двой-

ников; 

в) смещение «центра тяжести» на этап проектирования и разработки; 

г) сокращение времени на принятие решений (Time to Decision), реализации 

проектов (Time to Execution) и выпуска решения на рынок (Time to Market); 

д) массовая кастомизация продукции. 

 

5. Решение проблем в «Стратегия научно-технологического развития Россий-

ской Федерации до 2035 года». 

а) сырьевая зависимость и цифровая революция; 

б) старение населения и новые болезни; 

в) истощение природных ресурсов и ухудшение экологии; 

г) продовольственная безопасность; 



д) выработка и сохранение энергии; 

е) угрозы национальной безопасности; 

ж) освоение территории страны, мирового океана, Арктики и Антарктики. 

 

Вариант 2 

 

1. Рынки НТИ –  это перспективные отрасли мировой промышленности, ко-

торые потенциально будут сформированы через 15 – 20 лет и соответствуют 

следующим критериям: 

а) Рынок станет значимым и заметным в глобальном масштабе. Речь идет об 

объемах рынка – более 100 млрд долларов к 2035 году. 

б) Рынок потенциально будет иметь сетевую природу, что отражается в при-

сутствии «Net» в названии. 

в) Рынок предпочтительно ориентирован на потребности людей как конеч-

ных потребителей (приоритет B2С над B2B). 

г) Рынок важен для Российской Федерации с точки зрения обеспечения базо-

вых потребностей и безопасности страны. 

д) В рамках рынка есть условия для достижения конкурентных преимуществ 

и занятия значимой доли рынка. 

 

2.  Одним из требований, предъявляемых к высокотехнологичным корпора-

циям, является: 

а) регулярное осуществление инноваций на всем протяжении своего произ-

водственного цикла; 

б) осуществление множественных инноваций в рамках всех стадий основно-

го процесса, стимулируя рост компетенций персонала; 

в) регулярная оценка компетенций персонала; 

г) разработка инновационных подходов к маркетингу. 

 

3. К передовых производственным технологиям (Advanced Manufacturing 

Technologies) относятся: 

а) цифровое проектирование и моделирование как совокупность технологий 

компьютерного проектирования (Computer-Aided Design, CAD); математиче-

ского моделирования, компьютерного и суперкомпьютерного инжиниринга 

(Computer-Aided Engineering, CAE,  и High Performance Computing, HPC) и 

оптимизации (Computer-Aided Optimization, CAO) – многопараметрической, 

многокритериальной, многодисциплинарной, топологической, топографиче-

ской, оптимизации размеров и формы и т. д.; технологической подготовки 

производства (Computer-Aided Manufacturing, CAM), в том числе нового по-

коления, ориентированной на аддитивное производство (Computer-Aided 

Additive Manufacturing, CAAM); технологий управления данными о продукте 

(Product Data Management, PDM) и технологий управления жизненным цик-

лом изделий (Product Lifecycle Management, PLM); 

б) новые материалы, в том числе передовые сплавы (суперсплавы), передо-

вые полимеры, передовые композиционные материалы, передовые керамиче-



ские материалы, металлопорошки и металлопорошковые композиции, мета-

материалы; 

в) аддитивные технологии, включая 3D-принтеры, технологии, подходы и 

способы работ с исходными материалами, разработка и эксплуатация рас-

ходных материалов и набор услуг по 3D-печати; 

г) CNC-технологии и гибридные технологии, включая станки и технологии 

оборудования с числовым программным управлением, приводную технику, 

гибридные многофункциональные технологии обработки; 

д) промышленная сенсорика – внедрение «умных» сенсоров и инструментов 

управления (контроллеров) в производственное оборудование, в помещение 

на уровне цеха или фабрики в целом; 

е) технологии робототехники, прежде всего промышленные роботы; 

ж) информационные системы управления предприятием (Industrial Control 

System – ICS, Manufacturing Execution System – MES, Enterprise Resource 

Planning – ERP, Enterprise Application Software – EAS); 

з) Big Data – генерация, сбор, хранение, управление, обработка и передача 

больших данных; 

и) индустриальный Интернет. 

 

4. В качестве основных мировых трендов развития промышленности можно 

выделить следующие: 

а) рост сложности производства и производимой продукции; 

б) цифровизация производства и использование технологии цифровых двой-

ников; 

в) смещение «центра тяжести» на этап проектирования и разработки; 

г) сокращение времени на принятие решений (Time to Decision), реализации 

проектов (Time to Execution) и выпуска решения на рынок (Time to Market); 

д) массовая кастомизация продукции. 

 

5. Решение проблем в «Стратегии научно-технологического развития Рос-

сийской Федерации до 2035 года»: 

а) сырьевая зависимость и цифровая революция; 

б) старение населения и новые болезни; 

в) истощение природных ресурсов и ухудшение экологии; 

г) продовольственная безопасность; 

д) выработка и сохранение энергии; 

е) угрозы национальной безопасности; 

ж) освоение территории страны, мирового океана, Арктики и Антарктики. 

 

Вариант 3 

 

1. По итогам опроса на первые пять строк вышли технологии, которые в це-

лом аналитиками обычно связываются с Индустрией 4.0: 

а) цифровое проектирование и моделирование (этот комплекс технологий 

отметили 50 % компаний); 



б) аддитивные технологии (3D-printing) (35 %); 

в) материалы с заданными свойствами (27 %); 

г) робототехника (27 %); 

д) интернет вещей (IoT) (27 %). 

 

2.  В Федеральном проекте «Цифровые технологии» в качестве основных вы-

делено 9 СЦТ, включая: 

1. Нейротехнологии и искусственный интеллект 

2. Системы распределенного реестра 

3. Квантовые технологии 

4. Компоненты робототехники и сенсорика 

5. Технологии беспроводной связи 

6. Технологии виртуальной и дополненной реальностей 

7. Новые производственные технологии 

8. Большие данные 

9. Промышленный интернет 

 

3. Цифровая модель производства  –  это совокупность: 

а) системной модели производственного процесса на каждом интересующем 

уровне управления;  

б) иерархической функциональной модели производственного процесса на 

каждом интересующем уровне управления;  

в) композиционной программно-аналитической модели (КПАМ) производ-

ственного процесса на каждом интересующем уровне управления. 

 

4. Достоинства беспроводных сетей передачи информации: 

а) гибкость архитектуры, т.е. возможности динамического изменения тополо-

гии сети при подключении, передвижении и отключении мобильных пользо-

вателей без значительных потерь времени; 

б) высокая скорость передачи информации; 

в) быстрота проектирования и развертывания; 

г) высокая степень защиты от несанкционированного доступа; 

д) отказ от дорогостоящей и не всегда возможной прокладки или аренды 

оптоволоконного или медного кабеля. 

 

5.  К квантовым компьютерам относятся: 

а) ноутбуки; 

б) смартфоны;  

в) фитнес-трекеры;  

г) серверы; 

д) панель управления в стиральной машинке. 

 

Вариант 4 

 

1. В технологии блокчейн присутствуют следующие элементы: 



а) распределённый реестр транзакций, хранящийся одновременно на всех уз-

лах сети; 

б) криптографическое хэширование данных; 

в) специальная структура данных, которая гарантирует обнаружение некор-

ректных изменений, ранее добавленных данных; 

г) механизм защиты от несанкционированной модификации данных на осно-

ве трудноразрешимых криптографических заданий; 

д) криптографическая аутентификация на основе асимметричного шифрома-

ния; 

е) цифровая подпись транзакция; 

ж) механизм консенсуса при проверки вновь добавляемых в реестр транзак-

ций. 

 

2. Искусственный интеллект активно применяется для решения задач, свя-

занных с: 

а) автоматическим переводом; 

б) получением бизнес-аналитики; 

в) распознаванием зрительных образов; 

г) созданием интеллектуальных экспертных систем; 

д) распознаванием текстов и символов; 

е) извлечением требуемой информации; 

ж) анализом различных изображений. 

 

3. Проблемы, сдерживающие развитие возобновляемых источников энергии 

(ВИЭ): 

а) необходимость значительных инвестиций в аккумулирующие станции; 

б) возрастание расходов, связанных с транспортом и передачей Электроэнер-

гии, вырабатываемой ВИЭ; 

в) неравномерность выработки требует дополнительных расходов на под-

держку горячего резерва; 

г) сложность обеспечения устойчивости режимов существенно возрастает 

при подключении мощных, не стабильных во времени станций на основе 

ВИЭ. 

 

4. Достоинства беспроводных сетей передачи информации: 

а) гибкость архитектуры, т.е. возможности динамического изменения тополо-

гии сети при подключении, передвижении и отключении мобильных пользо-

вателей без значительных потерь времени; 

б) высокая скорость передачи информации; 

в) быстрота проектирования и развертывания; 

г) высокая степень защиты от несанкционированного доступа; 

д) отказ от дорогостоящей и не всегда возможной прокладки или аренды 

оптоволоконного или медного кабеля. 

 

5.  К квантовым компьютерам относятся: 



а) ноутбуки; 

б) смартфоны;  

в) фитнес-трекеры; 

г) серверы; 

д) панель управления в стиральной машинке. 

 

Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы) 
5
  Критерии оценки  

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 

 

Сформированность компетенций (этапов)  у  обучающихся проводится 

в соответствии с оценочной шкалой. 

 

5.2  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности ком-

петенции 

 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания 

задания * 

Результат оце-

нивания этапа 

формирования 

компетенции 

** 

Результат оценива-

ния сформирован-

ности 

компетенции 

(части компетен-

ций)*** 

Компетенция УК-1 

ИД-1УК-1 Тестовые вопросы От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-2УК-1 Тестовые вопросы От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 баллов 

ИД-3УК-1 Тестовые вопросы От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 баллов 

Компетенция ОПК-7 

ИД-1ОПК-7 Тестовые вопросы От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 баллов От 2 до 5 баллов 

ИД-2ОПК-7 Тестовые вопросы От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 баллов 

ИД-3ОПК-7 Тестовые вопросы От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 баллов 

* Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по шкале от 2 до 5 бал-

лов: (5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и  2 - «неудовлетворительно»). 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 
 

Уровень сформированно-

сти компетенций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, не-

обходимые практические навыки работы с освоенным ма-

териалом сформированы, все предусмотренные програм-

мой учебные задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, не-

которые практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы недостаточно, все предусмотрен-

ные программой учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных програм-

мой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, содержат ошибки 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки 
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